
Statut Fundacji AHA

POSTANOWIENIA OGÓLNE
§ 1

1. Fundacja pod nazwą Fundacja AHA zwana dalej Fundacją, ustanowiona przez: Annę
Kubicę i Pawła Bukowca, zwanych dalej Fundatorami, aktem notarialnym nr …
sporządzonym przed notariuszem………………………………

w kancelarii notarialnej …………….. ……………………………………………………..

ul. …………………………………………………………..........w dniu 21 stycznia 2022 roku.

2. Fundacja działa na podstawie obowiązującego prawa polskiego oraz niniejszego statutu.

3. Fundacja posiada osobowość prawną.

4. Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony.

§ 2

1. Terenem działalności Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Dla właściwego realizowania celów Fundacja może prowadzić działalność poza granicami

Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Siedzibą Fundacji jest Kraków.

§ 3

1. Fundacja używa pieczątki z danymi identyfikacyjnymi Fundacji.
2. Fundacja może używać wyróżniającego ją znaku graficznego.
3. Fundacja może ustanawiać certyfikaty, odznaki, medale honorowe i przyznawać je wraz z

innymi nagrodami i wyróżnieniami, osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla
Fundacji, przyczyniającym się do realizacji celów Fundacji.

4. Fundacja może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o tym samym
lub podobnym profilu działania, jeśli nie narusza to zobowiązań wynikających z umów
międzynarodowych, których Polska jest stroną.

CELE I ZASADY DZIAŁANIA FUNDACJI

§4
Celami Fundacji są:
1. Działalność oświatowo-edukacyjna mająca na celu upowszechnianie wiedzy o osobach
niepełnosprawnych oraz  likwidowanie barier i uprzedzeń wobec osób z dysfunkcjami.
2. Działalność na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i młodzieży.
3. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu oraz ochrona i promocja zdrowia.
4. Działalność na rzecz kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego.
5. Działalność w zakresie ochrony środowiska, zwiększanie świadomości ekologicznej,
popularyzacja tematów związanych z ochroną środowiska oraz ochroną praw zwierząt.
6. Propagowanie i rozwijanie działalności charytatywnej i dobroczynności.



7. Propagowanie idei wolontariatu.
8. Pomoc społeczna, w tym rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej, oraz wyrównywanie
szans tych rodzin i osób,
9. Wspieranie postaw promujących przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym.
10. Wzmacnianie w społeczeństwie poszanowania praw człowieka.
11. Działalność na rzecz osób niepełnosprawnych oraz ich rodzin, wzmocnienie działań na rzecz
rehabilitacji społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych.
12. Rozwijanie oferty kulturalnej, edukacyjnej, turystycznej, krajoznawczej w szczególności
skierowanej do dzieci niepełnosprawnych oraz ich rodzin, jako formy ich integracji społecznej.
13. Wzmacnianie współpracy międzypokoleniowej w szczególności pomiędzy osobami w wieku
emerytalnym, a dziećmi i młodzieżą niepełnosprawną.
14. Promocja dorobku naukowego, sportowego i kulturowego Rzeczpospolitej Polskiej w
dziedzinie wsparcia osób niepełnosprawnych za granicą.
15. Podtrzymywanie i upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz rozwoju
świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej.
16. Działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych.

§5
Fundacja realizuje swoje cele poprzez:
1. Organizowanie, prowadzenie i udział w imprezach, wydarzeniach, zawodach, festiwalach,
koncertach, obozach, konkursach, wyjazdach, wycieczkach, wymianach, imprezach masowych
i.t.p.;
2. Przygotowanie, organizowanie i prowadzenie warsztatów, targów, wystaw, seminariów,
prelekcji, szkoleń, kursów, debat, konsultacji, konferencji i.t.p.;
3. Organizowanie staży, stypendiów i wizyt studyjnych;
4. Realizowanie kampanii społecznych i informacyjnych oraz działalność wydawnicza, produkcja i
rozpowszechnianie materiałów audio, video;
5. Prowadzenie strony internetowej, rozpowszechnianie materiałów informacyjnych;
6. Współpraca z obywatelami, organizacjami pozarządowymi, administracją publiczną,
placówkami samorządowymi, sektorem przedsiębiorstw oraz mediami w kraju i za granicą;
7. Organizowanie opieki nad osobami zależnymi, prowadzenie grup wsparcia i.t.p.;
8. Promowanie i organizowanie wolontariatu, prowadzenie punktu pośrednictwa wolontariatu;
9. Udzielanie wsparcia materialnego instytucjom i osobom fizycznym oraz regranting;
10. Współpraca między placówkami wychowawczymi, oświatowymi i opiekuńczymi zajmującymi
się nauką, rehabilitacją i wychowaniem dzieci i młodzieży niepełnosprawnej.

§6
O ile niniejszy statut nie stanowi inaczej, działalność statutowa Fundacji może być prowadzona
zarówno jako działalność nieodpłatna lub jako działalność odpłatna pożytku publicznego, w
rozumieniu przepisów ustawy o działalności pożytku publicznego i wolontariacie.

MAJĄTEK I DOCHODY FUNDACJI
§7

1.Majątek Fundacji stanowi jej fundusz założycielski w kwocie 500,00 zł (słownie: pięćset złotych)
złotych wniesiony przez Fundatorów oraz inne mienie nabyte przez Fundację w toku działania.



2. Przychody fundacji mogą pochodzić z:
a. darowizn, spadków, zapisów,
b. dotacji, grantów i subwencji osób prawnych,
c. zbiórek i imprez publicznych,
d. z praw majątkowych, w tym majątkowych praw autorskich,
e. operacji finansowych, zysku z lokat w bankach i instytucjach rynku kapitałowego w kraju i za
granicą,
f. ze stypendiów,
g. odpłatnej działalności pożytku publicznego.

3. Całość dochodów uzyskiwanych przez Fundację jest przeznaczana wyłącznie na działalność
statutową.
4. Dochody pochodzące z dotacji, subwencji, darowizn, spadków i zapisów mogą być użyte
na realizację celów Fundacji tylko z poszanowaniem woli spadkobierców lub donatorów.
6. W sprawach przyjęcia darowizn i dziedziczenia oświadczenia wymagane przepisami prawa
składa Zarząd Fundacji.

7. W przypadku powołania Fundacji do dziedziczenia, Zarząd składając oświadczenie o przyjęciu
spadku, składa oświadczenie o przyjęciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza.
8. Zabrania się udzielania pożyczek lub zabezpieczenia zobowiązań majątkiem Fundacji w
stosunku do jej Fundatorów, członków organów Fundacji lub pracowników Fundacji oraz
osób, z którymi powyższe osoby pozostają w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo są związane z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli (osoby bliskie).
9. Rokiem obrotowym Fundacji jest rok kalendarzowy, przy czym pierwszy rok obrotowy kończy
się 31.12.2022 r.

WŁADZE FUNDACJI
§8

Jedyną władzą Fundacji jest Zarząd Fundacji, zwany dalej Zarządem.

1. Zarząd Fundacji składa się z co najmniej dwóch członków, w tym Prezesa Zarządu, powoływanych
na czteroletnią kadencję – każdego z członków Zarządu powołuje się na odrębną kadencję.

2. Zarząd powoływany jest w następujący sposób:
a. pierwszy skład Zarządu powołują Fundatorzy; Fundatorzy wskazują przy tym pierwszą

osobę pełniącą funkcję Prezesa Zarządu oraz mogą wskazać pierwszą osobę pełniącą w
Zarządzie funkcję Wiceprezesa Zarządu,

b. pozostałych członków powołuje Zarząd.
3. Członkowie Zarządu wybierają spośród siebie osobę Prezesa Zarządu, mogą również wybrać

osobę pełniącą w Zarządzie funkcję Wiceprezesa Zarządu
4. Fundatorzy posiadają prawo do powoływania i odwoływania członków Zarządu z ważnych

powodów.
5. Fundatorzy mogą być członkami Zarządu, w tym pełnić w nim funkcję Prezesa Zarządu oraz

Wiceprezesa Zarządu.
6. Funkcję członka Zarządu można pełnić przez więcej niż jedną kadencję.



7. Członkami Zarządu nie mogą być osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestępstwo
umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe.

8. Członkostwo w Zarządzie ustaje w przypadku:
a. upływu kadencji,
b. na skutek śmierci,
c. złożenia pisemnego oświadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w Zarządzie, na

ręce Zarządu lub dowolnego Fundatora,
d. odwołania uchwałą Zarządu,
e. odwołania przez Fundatorów, na podstawie § 8 ust. 4 niniejszego Statutu,

9. Odwołanie członka Zarządu uchwałą Zarządu może nastąpić jedynie z ważnych powodów, za
które uznaje się w szczególności:

a. chorobę, ułomność lub utratę sił – powodującą trwałą niezdolność do sprawowania tej
funkcji,

b. nienależyte wypełnianie funkcji członka Zarządu,
c. istotne naruszenie postanowień Statutu.

§9
1. Zarząd kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz.
2. Do zadań Zarządu należy w szczególności:

a. realizacja celów statutowych,
b. sporządzanie planów pracy i budżetu,
c. zarządzanie majątkiem Fundacji,
d. uchwalanie regulaminów wewnętrznych,
e. przygotowywanie rocznych sprawozdań z działalności oraz sprawozdań finansowych,
f. zatrudnianie pracowników i ustalanie wysokości ich wynagrodzenia,
g. przyjmowanie darowizn, spadków i zapisów, subwencji i dotacji,

§10

1. Zarząd podejmuje uchwały na posiedzeniach, zwykłą większością głosów oddanych, z
zastrzeżeniem § 10 ust. 4 niniejszego Statutu, przy obecności co najmniej połowy jego składu.
W przypadku równego rozłożenia głosów, niezależnie od przedmiotu uchwały, decyduje głos
Prezesa Zarządu. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb.

2. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes Zarządu lub Wiceprezes Zarządu, listem poleconym
wysłanym co najmniej 14 dni przed posiedzeniem lub za pomocą poczty elektronicznej wysłanej
co najmniej 5 dni przed terminem posiedzenia. O posiedzeniu muszą zostać poinformowani
wszyscy członkowie Zarządu. W razie gdy na posiedzeniu obecni są wszyscy członkowie Zarządu,
możliwe jest, za ich zgodą, podejmowanie uchwał w sprawach nieobjętych planowanym
porządkiem posiedzenia wskazanym w powiadomieniu o posiedzeniu, a także podejmowanie
uchwał pomimo braku formalnego zwołania posiedzenia Zarządu.

3. Posiedzeniom Zarządu przewodniczy Prezes Zarządu. W przypadku nieobecności Prezesa
Zarządu, przewodniczącego posiedzenia wybierają obecni na posiedzeniu członkowie Zarządu. Z
posiedzeń Zarządu Fundacji sporządza się protokół, który podpisuje przewodniczący posiedzenia.
Do protokołu dołącza się listę obecności.



4. Jeżeli na poprzednim posiedzeniu Zarządu obecnych było mniej niż połowa członków, na
kolejnym prawidłowo zwołanym posiedzeniu Zarządu obejmującym ten sam porządek obrad –
uchwały Zarządu zapadają bez względu na liczbę obecnych członków.

§11

1. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie z tytułu pełnienia swoich funkcji, o ile
Zarząd podejmie stosowną uchwałę o przyznaniu i wysokości wynagrodzenia.

2. Członkowie Zarządu mogą pozostawać z Fundacją w stosunku pracy lub świadczyć na rzecz
Fundacji usługi na podstawie umów cywilnoprawnych.

§12

Do reprezentowania Fundacji, w tym do składania w jej imieniu oświadczeń woli w
sprawach majątkowych, uprawniony jest Prezes Zarządu samodzielnie, Wiceprezes
Zarządu samodzielnie lub wymagane jest współdziałanie co najmniej dwóch członków
Zarządu, z tym zastrzeżeniem, że rozporządzenie prawem lub zaciągnięcie zobowiązania
do świadczenia o wartości przewyższającej kwotę 20 000,00 zł, wymaga łącznej
reprezentacji przez co najmniej dwóch członków Zarządu, w tym Prezesa Zarządu lub
Wiceprezesa Zarządu.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 13
1. Zmian w statucie Fundacji dokonuje Zarząd Fundacji.
2. Zmiany statutu mogą dotyczyć wszystkich postanowień statutu, w tym określenia nowych celów

Fundacji, a także modyfikacji określenia celów Fundacji, poprzez ich doprecyzowanie,
rozszerzenie lub inne dopasowanie do zmienionych warunków działania Fundacji.

§ 14
1. Fundacja może się połączyć z inną fundacją dla efektywnego realizowania swoich celów.
2. Połączenie z inną fundacją nie może nastąpić, jeżeli w jego wyniku cele Fundacji ulegną istotnej

zmianie.
3. Decyzję o połączeniu podejmuje Zarząd.

§ 15
1. W razie wyczerpania środków finansowych i majątku Fundacji, Fundacja ulega likwidacji.
2. Decyzję o otwarciu likwidacji Fundacji podejmuje Zarząd.
3. W przypadku podjęcia uchwały o otwarciu likwidacji Fundacji, Zarząd określa sposób likwidacji, w

szczególności wybiera likwidatora lub likwidatorów. Likwidatorzy powinni zakończyć bieżące
sprawy Fundacji, ściągnąć wierzytelności i wypełnić zobowiązania Fundacji. Każdy z likwidatorów
jest uprawniony do samodzielnej reprezentacji Fundacji.

4. Majątek pozostały po likwidacji Fundacji przekazuje się instytucjom, których działalność
odpowiada celom Fundacji, wskazanym przez likwidatorów Fundacji.

§ 16



1. W przypadkach, w których niniejszy Statut zastrzega kompetencje dla Fundatorów i nie
stanowi inaczej, wykonywanie tych kompetencji wymaga współdziałania Fundatorów.

2. W razie śmierci jednego z Fundatorów, albo utraty przez jednego z nich zdolności do
czynności prawnych, kompetencje zastrzeżone niniejszym Statutem dla Fundatorów
należeć będą do drugiego z nich.

3. W razie śmierci lub utraty zdolności do czynności prawnych przez obu Fundatorów,
kompetencje zastrzeżone niniejszym Statutem dla Fundatorów należeć będą do jednej lub
dwóch osób wskazanych przez Fundatorów, jako uprawnione do wykonywania tych
kompetencji, a w razie braku takiego wskazania należeć będą do Zarządu.

4. W przypadku, o którym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, uprawnienie do wskazania
osoby/osób uprawnionych do wykonywania kompetencji Fundatorów posiada jeden
z Fundatorów.

5. W przypadku wskazania dwóch osób uprawnionych do wykonywania kompetencji
Fundatorów, do działania tych osób odpowiednie zastosowanie będą znajdowały zawarte
w niniejszym Statucie postanowienia dotyczące wykonywania kompetencji przez
Fundatorów.

6. Przewidziane w niniejszym paragrafie oświadczenie o wskazaniu osoby uprawnionej lub
osób uprawnionych do wykonywania kompetencji Fundatorów wymaga zachowania
formy pisemnej z podpisami notarialnie poświadczonymi pod rygorem nieważności.

7. Postanowienia ust. 2 oraz ust. 3 niniejszego paragrafu stosuje się odpowiednio
w przypadku złożenia przez Fundatora wyraźnego i stanowczego oświadczenia o trwałym
zrzeczeniu się wykonywania kompetencji zastrzeżonych niniejszym statutem dla
Fundatorów.


