Statut Fundacji AHA

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Fundacja pod nazwg Fundacja AHA zwana dalej Fundacjg, ustanowiona przez: Anne

Kubice i Pawta Bukowca, zwanych dalej Fundatorami, aktem notarialnym nr ...
sporzadzonym przed NOtariuSZeM... ... .o vevuveunsvunvenneeneennn s

w kancelarii Notarialng] ... ... cov v in it it e

Ul et e e e e e e e e e e e e e see een see e W ANTU 21 SEYCZNIA 2022 rOKU.
2. Fundacja dziata na podstawie obowigzujgcego prawa polskiego oraz niniejszego statutu.
3. Fundacja posiada osobowos¢ prawna.

4. Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony.

§2
1. Terenem dziatalnosci Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Dla wiasciwego realizowania celéw Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Siedziba Fundacji jest Krakdéw.
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1. Fundacja uzywa pieczatki z danymi identyfikacyjnymi Fundaciji.
Fundacja moze uzywad wyrézniajgcego jg znaku graficznego.

3. Fundacja moze ustanawiad certyfikaty, odznaki, medale honorowe i przyznawac je wraz z
innymi nagrodami i wyrdznieniami, osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla
Fundacji, przyczyniajagcym sie do realizacji celéw Fundacji.

4. Fundacja moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym samym
lub podobnym profilu dziatania, jesli nie narusza to zobowigzar wynikajacych z uméw
miedzynarodowych, ktérych Polska jest strona.

CELE I ZASADY DZIAEANIA FUNDACJI
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Celami Fundacji sa:
1. Dziatalnos¢ oswiatowo-edukacyjna majgca na celu upowszechnianie wiedzy o osobach
niepetnosprawnych oraz likwidowanie barier i uprzedzert wobec 0sdéb z dysfunkcjami.
2. Dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy.
3. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu oraz ochrona i promocja zdrowia.
4. Dziatalnos¢ na rzecz kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego.
5. Dziatalnos¢ w zakresie ochrony srodowiska, zwiekszanie sSwiadomosci ekologicznej,
popularyzacja tematdw zwigzanych z ochrong srodowiska oraz ochrong praw zwierzat.
6. Propagowanie i rozwijanie dziatalnosci charytatywnej i dobroczynnosci.



7. Propagowanie idei wolontariatu.

8. Pomoc spoteczna, w tym rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej, oraz wyréwnywanie
szans tych rodzin i osdb,

9. Wspieranie postaw promujacych przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

10. Wzmacnianie w spoteczeristwie poszanowania praw cztowieka.

11. Dziatalnos¢ na rzecz osdb niepetnosprawnych oraz ich rodzin, wzmocnienie dziatan na rzecz
rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0séb niepetnosprawnych.

12. Rozwijanie oferty kulturalnej, edukacyjnej, turystycznej, krajoznawczej w szczegdlnosci
skierowanej do dzieci niepetnosprawnych oraz ich rodzin, jako formy ich integracji spoteczne;j.

13. Wzmacnianie wspodtpracy miedzypokoleniowej w szczegdlnosci pomiedzy osobami w wieku
emerytalnym, a dzie¢mi i mtodzieza niepetnosprawna.

14. Promocja dorobku naukowego, sportowego i kulturowego Rzeczpospolitej Polskiej w
dziedzinie wsparcia oséb niepetnosprawnych za granica.

15. Podtrzymywanie i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j.

16. Dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych.
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Fundacja realizuje swoje cele poprzez:
1. Organizowanie, prowadzenie i udziat w imprezach, wydarzeniach, zawodach, festiwalach,
koncertach, obozach, konkursach, wyjazdach, wycieczkach, wymianach, imprezach masowych
i.t.p.;
2. Przygotowanie, organizowanie i prowadzenie warsztatéw, targéw, wystaw, seminaridw,
prelekgji, szkolen, kurséw, debat, konsultacji, konferencjii.t.p.;
3. Organizowanie stazy, stypendidw i wizyt studyjnych;
4. Realizowanie kampanii spotecznych i informacyjnych oraz dziatalnos¢ wydawnicza, produkcja i
rozpowszechnianie materiatéw audio, video;
5. Prowadzenie strony internetowej, rozpowszechnianie materiatéw informacyjnych;
6. Wspdtpraca z obywatelami, organizacjami pozarzgdowymi, administracja publiczng,
placéwkami samorzgdowymi, sektorem przedsiebiorstw oraz mediami w kraju i za granica;
7. Organizowanie opieki nad osobami zaleznymi, prowadzenie grup wsparcia i.t.p.;
8. Promowanie i organizowanie wolontariatu, prowadzenie punktu posrednictwa wolontariatu;
9. Udzielanie wsparcia materialnego instytucjom i osobom fizycznym oraz regranting;
10. Wspdtpraca miedzy placéwkami wychowawczymi, oswiatowymi i opiekuriczymi zajmujacymi
sie nauka, rehabilitacjg i wychowaniem dzieci i mtodziezy niepetnosprawne;j.
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O ile niniejszy statut nie stanowi inaczej, dziatalnos¢ statutowa Fundacji moze by¢ prowadzona
zaréwno jako dziatalnos¢ nieodptatna lub jako dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego, w
rozumieniu przepisdéw ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

MAJATEK | DOCHODY FUNDACJI
§7

1.Majatek Fundacji stanowi jej fundusz zatozycielski w kwocie 500,00 zt (stownie: pieéset ztotych)
ztotych wniesiony przez Fundatoréw oraz inne mienie nabyte przez Fundacje w toku dziatania.



2. Przychody fundacji moga pochodzi¢ z:

a. darowizn, spadkdw, zapisow,

b. dotacji, grantéw i subwencji oséb prawnych,

¢. zbidrek i imprez publicznych,

d. z praw majatkowych, w tym majatkowych praw autorskich,

e. operacji finansowych, zysku z lokat w bankach i instytucjach rynku kapitatowego w kraju i za
granica,

f. ze stypendidw,

g. odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.

3. Catos¢ dochoddéw uzyskiwanych przez Fundacje jest przeznaczana wytacznie na dziatalnos¢
statutowa.

4. Dochody pochodzace z dotacji, subwencji, darowizn, spadkdw i zapiséw moga by¢ uzyte

na realizacje celéw Fundacji tylko z poszanowaniem woli spadkobiercéw lub donatordw.

6. W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia oswiadczenia wymagane przepisami prawa
sktada Zarzad Fundacji.

7. W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia, Zarzad sktadajac oswiadczenie o przyjeciu
spadku, sktada oswiadczenie o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza.

8. Zabrania sie udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzarn majatkiem Fundacji w
stosunku do jej Fundatordw, cztonkdw organdw Fundacji lub pracownikéw Fundacji oraz

0sdb, z ktédrymi powyzsze osoby pozostajg w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewieristwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo s3 zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli (osoby bliskie).

9. Rokiem obrotowym Fundacji jest rok kalendarzowy, przy czym pierwszy rok obrotowy kornczy
sie 31.12.2022 .

WtLADZE FUNDACJI
§8
Jedyna wtadzg Fundacji jest Zarzad Fundacji, zwany dalej Zarzadem.

Zarzad Fundacji sktada sie z co najmniej dwdch cztonkdw, w tym Prezesa Zarzadu, powotywanych
na czteroletnig kadencje — kazdego z cztonkdw Zarzadu powotuje sie na odrebng kadencje.
Zarzad powotywany jest w nastepujacy sposdb:

a. pierwszy sktad Zarzadu powotujg Fundatorzy; Fundatorzy wskazujg przy tym pierwsza
osobe petniaca funkcje Prezesa Zarzadu oraz moga wskazad pierwszg osobe petnigca w
Zarzadzie funkcje Wiceprezesa Zarzadu,

b. pozostatych cztonkéw powotuje Zarzad.

Cztonkowie Zarzadu wybierajg sposrdd siebie osobe Prezesa Zarzadu, moga réwniez wybrac
osobe petnigcg w Zarzadzie funkcje Wiceprezesa Zarzadu

Fundatorzy posiadaja prawo do powotywania i odwotywania cztonkdéw Zarzadu z waznych
powoddw.

Fundatorzy moga by¢ cztonkami Zarzadu, w tym petni¢ w nim funkcje Prezesa Zarzadu oraz
Wiceprezesa Zarzadu.

Funkcje cztonka Zarzadu mozna petnic przez wiecej niz jedna kadencje.



Cztonkami Zarzadu nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje w przypadku:
a. uptywu kadencji,
b. na skutek smierci,
c. ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w Zarzadzie, na
rece Zarzadu lub dowolnego Fundatora,
d. odwotania uchwatg Zarzadu,
e. odwotania przez Fundatordw, na podstawie § 8 ust. 4 niniejszego Statutu,
Odwotanie cztonka Zarzadu uchwata Zarzadu moze nastgpic jedynie z waznych powoddw, za
ktore uznaje sie w szczegdlnosci:
a. chorobe, utomnosc lub utrate sit — powodujaca trwata niezdolnos¢ do sprawowania tej
funkdiji,
b. nienalezyte wypetnianie funkcji cztonka Zarzadu,
c. istotne naruszenie postanowien Statutu.
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Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundacji i reprezentuje jg na zewnatrz.

Do zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
a. realizacja celdw statutowych,
sporzadzanie plandw pracy i budzetu,
zarzadzanie majatkiem Fundadji,
uchwalanie regulaminéw wewnetrznych,
przygotowywanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci oraz sprawozdar finansowych,
zatrudnianie pracownikdw i ustalanie wysokosci ich wynagrodzenia,

@+ 000 T

przyjmowanie darowizn, spadkdw i zapiséw, subwencji i dotacji,

§10

Zarzad podejmuje uchwaty na posiedzeniach, zwykta wiekszoscia gtoséw oddanych, z
zastrzezeniem §10 ust. 4 niniejszego Statutu, przy obecnosci co najmniej potowy jego sktadu.
W przypadku réwnego roztozenia gtosdw, niezaleznie od przedmiotu uchwaty, decyduje gtos
Prezesa Zarzadu. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu lub Wiceprezes Zarzadu, listem poleconym
wystanym co najmniej 14 dni przed posiedzeniem lub za pomoca poczty elektronicznej wystanej
co najmniej 5 dni przed terminem posiedzenia. O posiedzeniu musza zosta¢ poinformowani
wszyscy cztonkowie Zarzadu. W razie gdy na posiedzeniu obecni sg wszyscy cztonkowie Zarzadu,
mozliwe jest, za ich zgoda, podejmowanie uchwat w sprawach nieobjetych planowanym
porzadkiem posiedzenia wskazanym w powiadomieniu o posiedzeniu, a takze podejmowanie
uchwat pomimo braku formalnego zwotania posiedzenia Zarzadu.

Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes Zarzadu. W przypadku nieobecnosci Prezesa
Zarzadu, przewodniczgcego posiedzenia wybierajg obecni na posiedzeniu cztonkowie Zarzadu. Z
posiedzer Zarzadu Fundacji sporzadza sie protokdt, ktéry podpisuje przewodniczacy posiedzenia.
Do protokotu dotacza sie liste obecnosci.



4. Jezeli na poprzednim posiedzeniu Zarzadu obecnych byto mniej niz potowa cztonkdw, na
kolejnym prawidtowo zwotanym posiedzeniu Zarzadu obejmujgcym ten sam porzadek obrad -
uchwaty Zarzadu zapadajag bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdw.
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1. Cztonkowie Zarzagdu moga otrzymywad wynagrodzenie z tytutu petnienia swoich funkgji, o ile
Zarzad podejmie stosowng uchwate o przyznaniu i wysokosci wynagrodzenia.

2. Cztonkowie Zarzadu moga pozostawad z Fundacjg w stosunku pracy lub swiadczy¢ na rzecz
Fundacji ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych.
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Do reprezentowania Fundacji, w tym do sktadania w jej imieniu oswiadczen woli w
sprawach majatkowych, uprawniony jest Prezes Zarzagdu samodzielnie, Wiceprezes
Zarzgdu samodzielnie lub wymagane jest wspdtdziatanie co najmniej dwdch cztonkdw
Zarzadu, z tym zastrzezeniem, ze rozporzadzenie prawem lub zaciaggniecie zobowigzania
do swiadczenia o wartosci przewyzszajacej kwote 20 000,00 zt, wymaga tacznej
reprezentacji przez co najmniej dwdch cztonkdw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu lub
Wiceprezesa Zarzadu.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§13
1. Zmian w statucie Fundacji dokonuje Zarzad Fundacji.
2. Zmiany statutu moga dotyczy<¢ wszystkich postanowien statutu, w tym okreslenia nowych celéw
Fundacji, a takze modyfikacji okreslenia celdw Fundacji, poprzez ich doprecyzowanie,
rozszerzenie lub inne dopasowanie do zmienionych warunkdw dziatania Fundacji.

814

1. Fundacja moze sie potaczy¢ z inng fundacja dla efektywnego realizowania swoich celéw.

2. Potaczenie z inng fundacja nie moze nastgpic, jezeli w jego wyniku cele Fundacji ulegng istotnej
zmianie.

3. Decyzje o pofaczeniu podejmuje Zarzad.

§15

1. W razie wyczerpania srodkdéw finansowych i majatku Fundacji, Fundacja ulega likwidacji.

2. Decyzje o otwarciu likwidacji Fundacji podejmuje Zarzad.

3. W przypadku podjecia uchwaty o otwarciu likwidacji Fundacji, Zarzad okresla sposéb likwidacji, w
szczegdlnosci wybiera likwidatora lub likwidatordw. Likwidatorzy powinni zakoriczy¢ biezace
sprawy Fundacji, sciggnad wierzytelnosci i wypeti¢ zobowigzania Fundacji. Kazdy z likwidatoréw
jest uprawniony do samodzielnej reprezentacji Fundacji.

4. Majatek pozostaty po likwidacji Fundacji przekazuje sie instytucjom, ktdérych dziatalnos¢
odpowiada celom Fundacji, wskazanym przez likwidatorédw Fundaciji.

§16



W przypadkach, w ktdrych niniejszy Statut zastrzega kompetencje dla Fundatordw i nie
stanowi inaczej, wykonywanie tych kompetencji wymaga wspdtdziatania Fundatordw.

W razie Smierci jednego z Fundatordéw, albo utraty przez jednego z nich zdolnosci do
czynnosci prawnych, kompetencje zastrzezone niniejszym Statutem dla Fundatordéw
naleze¢ beda do drugiego z nich.

W razie smierci lub utraty zdolnosci do czynnosci prawnych przez obu Fundatordw,
kompetencje zastrzezone niniejszym Statutem dla Fundatordw naleze¢ beda do jednej lub
dwéch oséb wskazanych przez Fundatoréw, jako uprawnione do wykonywania tych
kompetencji, a w razie braku takiego wskazania naleze¢ bedg do Zarzadu.

W przypadku, o ktédrym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, uprawnienie do wskazania
osoby/oséb uprawnionych do wykonywania kompetencji Fundatoréw posiada jeden
z Fundatordw.

W przypadku wskazania dwdch osdéb uprawnionych do wykonywania kompetencji
Fundatordw, do dziatania tych oséb odpowiednie zastosowanie bedg znajdowaty zawarte
w niniejszym Statucie postanowienia dotyczace wykonywania kompetencji przez
Fundatoréw.

Przewidziane w niniejszym paragrafie oswiadczenie o wskazaniu osoby uprawnionej lub
0s6b uprawnionych do wykonywania kompetencji Fundatoréw wymaga zachowania
formy pisemnej z podpisami notarialnie poswiadczonymi pod rygorem niewaznosci.
Postanowienia ust. 2 oraz ust. 3 niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio
w przypadku ztozenia przez Fundatora wyraznego i stanowczego oswiadczenia o trwatym
zrzeczeniu sie wykonywania kompetencji zastrzezonych niniejszym statutem dla
Fundatordw.



